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است. روش  یریادگيو یاستقلال شغل قياز طر لانیعملکرد کارکنان آموزش وپرورش استان گ نییاز اين پژوهش تب هدف

همبستگی و از نوع مدل يابی معادلات ساختاری است. جامعه آماری شامل کلیه کارکنان آموزش و پرورش  -تحقیق توصیفی

ساده  ینفر به صورت تصادف 066د به تعداد کوکران جامعه محدو رمولنفر بود، با اسنفاده از ف 066به تعداد  لانیاستان گ

شدند. برای گردآوری داده ها از پرسش نامه استفاده شد. داده ها پس از جمع آوری با استفاده از نرم افزارهای  یرینمونه گ

رد آنها و عملک یفرد یریادگيکارکنان بر یتحلیل شدند. نتايج نشان دادند که: استقلال شغل Smart PLS و SPSS 3آماری

 یها افتهيگذار است. بر اساس  ریبر عملکرد کارکنان تاث زین یو سازمان یفرد یریادگي نیدارد. همچن یمعنادار ریکارکنان تاث

و  یفرد یریادگي یها سمیکارکنان بر مکان یاز استقلال شغل تيحما نديتوانند در فرا یم یجامعه آمار رانيمد ق،یتحق

 .را ارتقاء دهند یو سازمان یفرد یعملکردها قيطر نيو از ا ندينما رکزتم یسازمان

 

 .یفرد یریادگيو  یسازمان یریادگيعملکرد کارکنان،  ،ی: استقلال شغلیدیکل یها واژه

 


